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no se configuró, pues existe la ausencia de uno de los elementos fundamentales para que se constituya el 
mismo, que es la modificación de la situación laboral de la víctima o al menos que exista amenaza de llevarse a 
cabo; en consecuencia al no existir vínculo laboral alguno y prueba suficiente que respalde lo afirmado en d 
diario Correo, prima lo que en derecho se conoce como presunción de inocencia; 

Que, de conformidad al principio de razonabilidad y legalidad, no ha mediado 
agravio a la entidad, en la medida que no se ha demostrado con prueba suficiente la incursión a la figura jurídica 
del hostigamiento se.xual, máxin1e, cuando ésta requiere que la situación laboral de la supuesta agraviada se 
modifique en desmedro de la misma, tsiru¡ción que denota que el procesado no ha incurrido en falta grave, 
ameritando su absolución respectiva; 

Que, habiéndose efectuado el análisis de los ·hechos irregulares antes descritos y 
merituado los documentos de sustento ofrecido, la Comisión Especial de investigación mantiene plena 
convicción que no .existe merito suficiente para sancionar al procesado, toda vez que no se ha demostrado con 
medios p!obatorios suficientes y/ o materiales la responsabilidad respecto al hostigamiento sexual, acorde a los 
considerandos formulados en el informe correspondiente, así como en los documentos adjuntos que 
acompañan al mismo, en observancia de la ley 27867; 

Estando a lo recomendado por la 
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; 
de Asesoría Jurídica y la Secretaría General; 

Comisión Permanente de Procesos 
y con la visación de la Oficina Regional 

En uso de las atribuciones y facultades confer1das por la Constitución Política del 
. ,_o '':..'-~2:'1"\,,~,)> erú, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralización, Ley No 27867 - Ley Orgánica de los Gobiernos 

P.'<i:' .. , '~ fl · :\~~\ gionales, modificado por la Ley No 27902; 
t:: 1>_1 .. , .. , ........ , ... ,¡ SE RESUELVE: 
,_ ltc. _ndn'-(.~'·!J~t E .. ', 
,{'ó(;., f/nrt" ...... ., ,.;/?/) 
~~~6::b" ARTICULO 1°.- ABSOLVER de los cargos imputados mediante Resolución 

-- Gerencial General Regional N° 671-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 09 de julio del 2012, a don 
LEOPOLDO HUARACA FLORES, Ex Sub Director de Pesquería de la Dirección de Producción del 
Gobierno Regional de Huancavelica, consecuentemente ARCHIVESE el Expediente Administrativo N° 21-
2012/GOB.REG.HVCA/CPPAD, por las consideraciones expuestas en la presente Resolución. 

ARTICULO 2°.- DEVOLVER los actuados a la Comisión Especial de Procesos 
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, para su conservación en el 
correspondiente acetvo documentario . 

·"f 

• 2 


